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PRESENTAZIONE DI SAVE THE CHILDREN ITALIA 

Noi di Save the Children crediamo che ogni bambino meriti un futuro. In Italia e nel resto del mondo 
lavoriamo ogni giorno per dare ai bambini ciò che ognuno di loro merita: l’opportunità di nascere e 
crescere sani, di ricevere un’educazione e di essere protetti. Quando scoppia un’emergenza, e i bambini 
sono i più vulnerabili, siamo tra i primi ad arrivare e fra gli ultimi ad andare via. Ci assicuriamo che i loro 
bisogni vengano soddisfatti e la loro voce ascoltata. Miglioriamo concretamente la vita a milioni di 
bambini, compresi quelli più difficili da raggiungere. Save the Children dal 1919 lotta per salvare la vita 
dei bambini e garantire loro un futuro, a ogni costo. 
 
I NOSTRI VALORI IN PRATICA 

Trasparenza: Siamo personalmente responsabili nell’utilizzare le nostre risorse in modo efficiente e 
adottiamo il massimo livello di trasparenza nei confronti dei donatori, dei partner e, più di ogni altro, 
dei bambini. 
Ambizione: Siamo esigenti con noi stessi e con i nostri colleghi, stabiliamo obiettivi ambiziosi e ci 
impegniamo per migliorare la qualità di tutto ciò che facciamo per i bambini. 
Collaborazione: Perseguiamo il rispetto reciproco, valorizziamo le diversità e lavoriamo con i partner 
unendo le nostre forze a livello globale per migliorare la vita dei bambini.  
Creatività: Siamo aperti a nuove idee, ci adoperiamo per il cambiamento e siamo pronti ad assumerci 
rischi per sviluppare soluzioni sostenibili per e con i bambini. 
Integrità: Lavoriamo aspirando sempre al massimo livello di onestà morale e comportamentale; non 
compromettiamo mai la nostra reputazione e agiamo sempre nel superiore interesse dei bambini. 
 
LA CHILD SAFEGUARDING POLICY 

Save the Children vuole essere un’organizzazione sicura per le bambine, i bambini e gli adolescenti.  
Tutti coloro che collaborano a qualunque titolo con Save the Children devono essere resi pienamente 
consapevoli dell’esistenza di rischi di abuso e sfruttamento sessuale a danno delle bambine, dei 
bambini e degli adolescenti.  
Save the Children intende fare tutto quanto sia in suo potere per prevenire, segnalare e rispondere a 
tali problemi. Il personale di Save the Children, il personale di organizzazioni Partner ed i loro 
rappresentanti dovranno sempre dimostrare i più alti standard di comportamento nei confronti di 
bambine/i e adolescenti, così come indicati nella presente Policy sulla Tutela di Bambine, Bambini e 
Adolescenti (di seguito “la Policy”). Tali standard si applicano sia alla vita privata che a quella 
professionale del personale e di chiunque rappresenti l’organizzazione. 
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DESCRIZIONE DELLA CONSULENZA 

Nell’ambito degli interventi di Save The Children in “Frontiera Sud” (Sicilia, Lampedusa, Calabria, Puglia) 
ricerchiamo esperti Supply Chain/Logisti basati in loco a supporto delle attività dei Programmi di 
Protezione Minori Migranti.  

I consulenti supporteranno il Field Coordinator e il dipartimento Supply Chain/Logistics della sede 
centrale di SC Italy, in ambito sourcing and procurement, fleet management, warehousing and stock 
management, asset management, facility management, NFIs distribution.   

 

PRINCIPALI ATTIVITA’  

 Ricerca, set up e allestimento di guest-house per il team di Frontiera. 

 Ricerca, set up e allestimento di magazzini per stoccaggio materiali utilizzati per le attività 

progettuali.  

 Monitorare la ricezione e stoccaggio di tutti gli articoli ordinati, e assicurare che i materiali 

siano immagazzinati in modo appropriato. 

 Effettuare piccoli acquisti in loco e rendicontare in accordo con le procedure Save the 

Children Italia.  

 Gestire e mantenere l'inventario del materiale operativo necessario al team di Frontiera per 

Child Frendly Space (CFS) e Guest house. 

 Fornire supporto logistico allo staff di Save the Children presente in Frontiera Sud e ad 

eventuali visitatori esterni durante le field visits organizzate. 

 Fornire supporto logistico ai fornitori identificati da Save the Children durante i lavori da 

svolgere all’interno delle facilities progettuali (CFS, ufficio, guest-house). 

 Fornire un supporto logistico nell’identificazione di ditte esterne in grado di garantire un 

regolare servizio di pulizia nelle facilities di Save the Children. 

 In caso danneggiamenti allo stock o alle facilities di Save the Children (CFS, ufficio, guest 

house), fornire un supporto logistico nella riparazione del materiale compromesso.    

 In coordinamento con l’area Operations di Save the Children, agevolare le procedure di 

noleggio e restituzione delle auto e gestire la flotta presente in loco. 
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REQUISITI MINIMI 

 Laurea 

 Esperienza di almeno 2/3 anni in un ruolo simile, preferibilmente con Organizzazioni non 

Governative 

 Ottima conoscenza lingua italiana 

 Ottima conoscenza MS Office 

 Competenze di logistica, supply chain, amministrazione 

 Conoscenza del terzo settore. La conoscenza di temi legati ai fenomeni migratori verrà 

considerata un plus 

 Ottime doti di comunicazione, forte attitudine al lavoro di team, disponibilità, creatività, 

atteggiamento dinamico e proattivo 

 Ottime capacità organizzative e capacità di lavorare in modo indipendente, se necessario e/o 

richiesto 

 Possesso Patente B  

 Immediata disponibilità 

 Condivisione della mission e dei principi di Save the Children. 

 
 

ALTRO 

 Trattandosi di una consulenza, una volta ricevuta conferma di preselezione CV, verranno 
richiesti un preventivo, la posizione fiscale e le condizioni pagamento. 



 

 
 

 


